ADATKEZELESI SZABALYZAT - FUGGELEK
MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESR OL

1. Ezen Fuggelék szabdlyait kell alkalmazni, ha a2skola munkahelyi kamerés
megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez. Beteen ezen adatkezeléseket fel kell
tintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantarséban.

1. Munkahelyi kameras megfigyelésre vonatkoz6 adadzelés

1.2. Az Iskola, mint munkaltatd6 a székhelyén, telepérlyewb munkavégzési helyen az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, leti timk védelme és a vagyonvédelem
céljabdl elektronikus megfigy@endszert alkalmaz, amely kdzvetlen megfigyelégiap-,
hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolashedlhe tesz. Személyes adatnak tekiniheet
érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

1.2.Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos énaek ervényesitése.

2, Magantertletnek a koézonség szamara nyilvanos részéilkalmazott elektronikus
megfigyelésre vonatkoz0 adatkezelés

2.1. Az adatkezelés célja: az emberi élet, testi épsegmélyi szabadsag, az Uzleti titok
védelme és a vagyonvédelem.

2.2. Az adatkezelés jogalapja: az érintett személy —agamteriletnek a k6zonség szaméara
nyilvanos részébe belép— hozzajarulasa. Ezen hozzgjarulas rautaldo magssat is
megadhaté. R&utald magatartds kulondsen, ha atramfizkodd természetes személy a
maganterilet kozénség szamara nyilvanos részénrvaéniinek megfeléen elhelyezett
ismertetés ellenére a teriletre bemegy, kivéveahedrilményekbl egyértelnfien mas
kovetkezik.

3. Az 1-2. pontban irt adatkezelések k6zos szabalya
3.1. A felvétel tarolasanak helyeaz adatkezélszékhelye / telephelye.

3.2. A téarolas idstartama: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyabarximam 3
(harom) munkanapigrizhettk meg. Felhasznalasnak az @siil, ha a rogzitett kép-, hang-,
vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas szemeébaastot birésagi vagy mas hatosagi
eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

3.3. A rendszert alkalmazo (lUzemelipszemélye: Lasd: Adatvédelmi Szabdalyzat Része.

3.4. Az adatok megismerésére jogosult személyek: torvényben erre feljogositottakon
kivil a jogsértések feltarasa és a rendszékoaesének ellginzés céljabol a kezél
személyzet, a munkaltatd vedjet és helyettese, tovabba a medfigyelt tertlet rabhakyi
vezebje.



3.5. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézégétgald monitor agy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a ybigadgi koron kivil mas személy ne
lathassa.

b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszasé kizardlag a jogsértselekmények
kisziirése, az azok megszintetéséhez szikseges intézkellézdeményezése céljabol
végezhai.

c) A kamerak altal sugarzott képékra kdzponti felved egységen kivil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen katblni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak bedgos modon, és akként torténhet, hogy az
adatkezdl személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a Heptelekibl készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsag indokanak megs#se esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.

h) A rogzith készulékben elkildnitett mereviem@ziut az operéciés rendszer és a rogzitésre
kerilt felvételek. A felvételekit killon biztonsagi masolat nem készdil.

i) Jogsérd cselekmény észlelését koteh a cselekméngt készilt felvétel taroldsa és a
szikséges hatbésagi eljaras haladéktalanul kezdemmésy féll intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatdséagot, hogy a cselekmériggpfelvétel készilt.

3.6. Nem lehet elektronikus megfigyeéndszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kid@n az oltdkben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobabdetvié az ahhoz tartozé vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalokkakiei sziinetének eltéltése céljabdl
lett kijelblve.

3.7.Ha a munkahely teriletén jogsien senki sem tartézkodhat - igy kilénésen murdkaid
kival vagy a munkaszineti napokon - akkor a munkabeljes tertlete (igy példaul az
0lt6zok, illemhelyek, munkakézi szinetre kijeldlt helygek) megfigyelhet.

3.8. Nem lehet olyan kameréat elhelyezni, amely kizagdéggy munkavallalot és az altala
veégzett tevekenységeét figyeli meg.

3.9. Nem lehet olyan elektronikus megfig§etndszert alkalmazni, amelynek célja a
munkavallalék munkahelyi viselkedésének a befollgsso

3.10 A kamera latdszoge a céljaval 6sszhangban all6 eeméilirdnyulhat. A munkéltato
elektronikus megfigyélendszert kizarolag a sajat tulajdonban (vagy azmadataban) allé
épulletrészek, helyiségek és terlletek, dlbgt az ott tortént események megfigyelésére
alkalmazhatja.

3.11. Tajékoztatds: Az elektronikus megfigyélendszer adott terileten toréen
alkalmazaséanak tény#rjol lathatd helyen, jol olvashatdéan, a teriletergjelenni kivano
harmadik személyek tajékozodasat issefit modon figyelemfelhivo jelzést, tadjekoztatast
kell elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamamatkozasaban meg kell adni,nésg
kell jeldlni, hogy az adott kamerat milyen célbérikt elhelyezésre az adott teriileten és
milyen teriletre, berendezésre iranyul a kameradabge.Ez a tdjékoztatds tartalmazza
tovabba az elektronikai vagyonvédelmi rendszerl dtitatott megfigyeb rendszer altal



rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- égyfbétel készitésének, tarolasanak
céljarol, az adatkezelés jogalapjardl, a felvéebliasanak hely8l, a tarolas idtartamarol, a
rendszert alkalmazé (lzemelieszemélyésl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korewl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsatgzkedéeseki, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére kozat tajékoztatast is. A munkahelyi
kameras megfigyelédirszolo tajekoztatas mintagaFuggelék 1. szamua Melléklete.

3.12. Az érintettek jogai €s érvényesitésuk rendje:

3.12.1. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hanvggy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valakept €s hangfelvétel rogzitésészamitott
harom munkanapon belll jogdnak vagy jogos érdekéyadolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezélie ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

3.12.2.Az érintett jogaira és érvényesitésuk rendjérAagatkezelési tajékoztatd iranyado.

4. Az elektronikus megfigyérendszer alkalmazasa soran meg kell felelni azékenység
végzéseére vonatkozé egyeb térvényi feltételeknek is

Kelt, 2018. ho nap

Iskola



1. MELLELKLET

TAJEKOZTATO
MUNKAHELY| KAMERAS MEGFIGYEL ORENDSZER ALKALMAZASAROL

Adatkezels megnevezése: Abigél Tobbcélu Intézmeény
Székhelye: 4405 Nyiregyhaza, Tunde u. 10/a.
Telefonszam: (42) 594-658

Képviseb neve: Bereczki Eva

Adatvédelmi tisztvisél: Nincs

Tajékoztatjuk, hogy Tarsasagurik _munkavégzési helyenaz emberi élet, testi épség,
személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és gyoravédelem céljabdl elektronikus
megfigyebrendszert alkalmaz, amely kézvetlen megfigyelégyuep-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehat tesz. Személyes adatnak tekiniheet érintett magatartasa
is, amit a kamera rogzit. A kamera latdoszoge #&sz2@ munkavégzési hely egész teriiletére
iranyul.

Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos éndek érvenyesitése.

Latogatok, vendégek tajekoztatasaA megfigyelt tertletre belépharmadik személyeér
(tugyfelek, latogatdk, vendégek) kép és hangfelvétehozzajarulasukkal készithegs
kezelheb. A hozzajarulas rautal6 magadottnak tekinterRButaldo magatartas kilénésen, ha
az itt tartozkodo természetes személy a medfiggdiietre e tdjékoztatas ellenére a terlletre
bemegy. Ezen adatkezelés céljat a fentebbi porbltazza, jogalapja az érintett
hozzjarulasa.

A felvétel tarolasanak helye:az adatkezélszékhelye / telephelye.

A térolas idétartama: A rogzitett felvételeket felhasznalds hianyabaximam 3 (harom)
munkanapigrizhettk meg. Felhasznalasnak az gsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép-
és hangfelvételt, valamint mas személyes adatdis@éii vagy mas hatdségi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

Az adatok megismerésére jogosult személyek: torvényben erre feljogositottakon kivil a
jogsértések feltardsa és a rendszékddésének ellginzés céljabdl a kezélszemélyzet, a
munkaltato vezéje és helyettese, tovabba a megfigyelt tertlet mmbhakyi vezaije.

Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézézétgald monitor agy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogagi koron kivil mas személy ne
lathassa.

b) A medgfigyelés és a tarolt képfelvételek visszasé kizardlag a jogsértselekmények
kisziirése, az azok megszintetéséhez sziikséges intézkellézdeményezése céljabol
végezhei.

c) A kamerdk altal sugéarzott képékra kozponti felveé egységen kivil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordoz6 eszkozeit elzért helyen katblni.



e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak bedgos mdodon, és akként torténhet, hogy az
adatkezdl személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a Heptelekibl készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsag indokanak megs#se esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.

h) A rogzity készulékben elkildnitett mereviem@ziut az operécids rendszer és a rogzitésre
kerilt felvételek. A felvételekit killon biztonsagi masolat nem készdil.

i) Jogsérd cselekmény észlelését koteh a cselekméngt készilt felvétel taroldsa és a
szikséges hatbésagi eljaras haladéktalanul kezdemésy féll intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatdségot, hogy a cselekmériggpfelvétel készilt.

T4jékoztatds az érintett személy jogairdl, és a jagvényesitesél

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hanggy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- éadfelvétel rogzitéséit szamitott harom
munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének I§aawal kérheti, hogy az adatot annak
kezebje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Az érintettnek joga van az atlathato tajékoztatash@ kommunikacio és az érintett
joggyakorlasdnak ésegitéséhez. A feligyeleti hatésdgnal panasztt.tebmga van
adatkezdivel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékondsiigi jogorvoslathoz is.

Az adatkezdinek eb kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlaséiz adatkezéinek
indokolatlan késedelem nélkul, de mindenféleképpdw@relem beérkezégétszamitott egy
honapon belll tajékoztatnia kell az érintettet gajogyakorlasara irAnyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésel. Ha az adatkezélnem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nypman
késedelem nélkil, de legkidsh a kérelem beérkezésetszamitott egy honapon belll
tajékoztatnia kell az érintettet az intézkedés ehti@sanak okairol, valamint arrdl, hogy az
érintett panaszt nyujthat be valamely felligyelettdsagnal, és élhet birGsagi jogorvoslati
jogaval.

Az adatkezél az informaciOkat és az érintett jogairdl szOlGékaztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a jogszabalybasétekben dij szamithato fel.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelésikt@éatonk tartalmazza, amely elémhet
tarsasag honlapjan, annak hianyaban a székhelyén

Adatkezelo



